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Договор № BG05SFPR002-1.004-0142-C01 „Адаптиране на работната среда в „Хидрострой“ АД по процедура 

BG05SFPR002-1.004 Адаптирана работна среда, финансирана от Програма "Развитие на човешките ресурси" 
2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз. Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Програма 

"Развитие на човешките ресурси" 2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз. Цялата отговорност за 
съдържанието на документа се носи от „Хидрострой“ АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че 

този  документ отразява официалното становище на ЕС и УО. 

 

       ДО 
                                                                                                             „Хидрострой“ АД 

                                                                                  гр. София, бул. „Цар Освободител“ №6 

 

 

 

О Ф Е Р Т А 

 

ОТ:________________________________________________________________________ 
(наименование на кандидата) 

 

 

за участие в избор на изпълните по реда на Глава четвърта от ЗУСЕФСУ и 
Постановление № 4 на Министерския съвет от 2024 г. 

  

с адрес: гр. _____________________ ул._______________________, № ______________,  
тел.: __________________, факс: ________________, e-mail: _______________________ 

регистриран по ф.д. № __________ / _________ г. по описа на __________________ съд,  
ЕИК /Булстат: _____________________________,  
Дата и място на регистрация по ДДС: __________________________________________, 
представлявано от _____________________________________________, в качеството му 
на ___________________________________.  

 

 

УВАЖАЕМА/И ГОСПОЖО/ ГОСПОДИНЕ, 
 

 

Във връзка с публична покана № 1 от дата ……. г., Ви представяме нашата оферта 
за участие в избор на изпълнител с предмет:  
 

Закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло  
(наименование на предмета на процедурата) 

 

 

Декларираме, че сме разгледали документацията за участие и сме запознати с 
указанията и условията за участие в горепосочената процедура. Съгласни сме с 
поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения. 
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Запознати сме и приемаме условията на проекта на договора.  
 

1. Предлагаме да изпълним предмета на поръчката съгласно изискванията на 
бенефициента, както следва: 

 

№ 

Пълно описание на предмета на 
поръчката от страна на 

бенефициента  
 

Количество 

Бр. 

Пълно описание 
на предмета на 
поръчката от 

страна на 
кандидата 

Количество 

Бр. 

1. Летни обувки работни 

/Минимални технически 
характеристики: задължителни 
за всички участници/: 

• Обувки половинки; 
• Горна част: 
хидрофобиран набук или 
еквивалент; 
• Олекотено защитно 
бомбе от композитен материал 
(неметално); 
• Противопрободна вложка 
от текстилен материал тип 
Kevlar; 

• Противохлъзгащо ходило 
от гума каучуков материал или 
еквивалент, с висока 
устойчивост на износване и 
контактна топлина до 300°C 
(HRO)  
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Мостра (образец): Участникът 
предоставя 1 бр. летни работни 
обувки, спрямо минималните 
технически и/или функционални 
характеристики, описани по-

горе. 
 

2. Летни обувки работни 

/Минимални технически 
характеристики: задължителни 
за всички участници/: 
• Обувки половинки; 
• Горна част: 
хидрофобиран набук или 
еквивалент; 
• Олекотено защитно 
бомбе от композитен материал 
(неметално); 
• Противопрободна вложка 
от текстилен материал тип 
Kevlar; 

• Противохлъзгащо ходило 
от гума каучуков материал или 
еквивалент, с висока 
устойчивост на износване и 
контактна топлина до 300°C 
(HRO); 

• Стелка - анатомична, да 
абсорбира енергията в областта 
на петата; 
• Обувките да отговарят на 
изискванията на стандарт EN 
ISO 20345:2011 – Лични 
предпазни средства. 
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Обезопасяващи обувки или 
еквивалентен. 
 

 

Мостра (образец): Участникът 
предоставя 1 бр. летни работни 
обувки, спрямо минималните 
технически и/или функционални 
характеристики, описани по-

горе. 
3.  Зимни обувки работни: 

/Минимални технически 
характеристики: задължителни 
за всички участници/: 
• Боти от хидрофобиран 
(водоотблъскващ) естествен 
набук или еквивалентен, 
подходяща за работа в зимни и 
влажни условия; 
• Олекотено защитно 
бомбе от композитен материал 
(неметално); 
• Противопрободна вложка 
от текстилен материал тип 
Kevlar, осигуряваща защита 
срещу проникване на остри 
предмети отдолу; 
• Ходило противополагащо 
от гума и/или друг подходящ 
каучуков материал, устойчиво 
на контакт с гореща повърхност 
≥300°C (HRO) 
 

Мостра (образец): Участникът 
предоставя 1 бр. зимни работни 
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обувки, спрямо минималните 
технически и/или функционални 
характеристики, описани по-

горе. 
4.  Зимни обувки работни  

/Минимални технически 
характеристики: задължителни 
за всички участници/: 
• Боти от хидрофобиран 
(водоотблъскващ) естествен 
набук или еквивалентен, 
подходяща за работа в зимни и 
влажни условия; 
• Олекотено защитно 
бомбе от композитен материал 
(неметално); 
• Противопрободна вложка 
от текстилен материал тип 
Kevlar, осигуряваща защита 
срещу проникване на остри 
предмети отдолу; 
• Анатомична стелка от 
EVA пяна или еквивалент, 
абсорбираща енергията при 
стъпване; 
• Ходило от термоустойчив 
каучуков материал, устойчиво 
на контакт с гореща повърхност 
≥300°C (HRO), с висока 
устойчивост на масла, горива и 
слаби киселини; 
• Противохлъзгащо 
ходило(SRC); 
• Отговарят на 
изискванията на стандарт EN 
ISO 20345:2011 – Лични 
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предпазни средства. 
Обезопасяващи обувки или 
еквивалентен. 
 

Мостра (образец): Участникът 
предоставя 1 бр. зимни работни 
обувки, спрямо минималните 
технически и/или функционални 
характеристики, описани по-

горе. 
5. Диелектрични боти  

/Минимални технически 
характеристики: задължителни 
за всички участници/: 
• Работно напрежение: 
≥20kV по стандарт EN50321-

1:2008 – Работа под напрежение. 
Обувки за електрическа защита. 
Изолиращи обувки и боти /или 
еквивалент/. 
 

Мостра (образец): Участникът 
предоставя 1 бр. диелектрични 
боти, спрямо минималните 
технически и/или функционални 
характеристики, описани по-

горе. 

4   

6.  Обувки за заварчици  
/Минимални технически 
характеристики: задължителни 
за всички участници/: 
• Боти за леяри и/или 
заварчици 

• Естествена кожа, 
водоотблъскваща; 
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• С бомбе от фибростъкло 
или еквивалент; 
• Противопрободна 
пластина от текстил тип Kevlar, 
осигуряваща защита срещу 
проникване на остри предмети; 
• Износоустойчив хастар, 
устойчив на абразия и подходящ 
за продължително носене; 
• Полиуретаново (PU) 
ходило, двойнопластово, 
противохлъзгащо (антислип), 
устойчиво на масла, горива и 
слаби киселини; 
• Повдигната предна част 
на подметката – допълнителна 
защита за зоната на пръстите; 
• Термоустойчивост 
≥300°C (при кратковременен 
контакт до 1 минута); 
• Антистатични свойства; 
• Отговарят на 
изискванията на стандарт EN 
ISO 20345 – Лични предпазни 
средства. Обезопасяващи обувки 
или еквивалентен. 
 

Мостра (образец): Участникът 
предоставя 1 бр. обувки за 
заварчици, спрямо минималните 
технически и/или функционални 
характеристики, описани по-

горе. 
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7.  Зимен работен комплект / яке 
с полугащеризон  
/Минимални технически 
характеристики: задължителни 
за всички участници/: 
 

Материя: 100% полиестер (ПЕ) 
Плътност на плата: 200 гр./м² 
Комплектът включва: яке + 
полугащеризон 

1. Яке 

• Тип: Ватирано 

• Качулка: Сваляща се, 
ватирана 

• Водоустойчивост: 1000 
мм воден стълб 

• Защита: Студо- и 
ветрозащитно 

• Светлоотразителни 
елементи 

• Светлоотразителни ленти 
на гърдите 

• Светлоотразителни ленти 
на ръкавите 

2. Полугащеризон 

• Тип: Ватиран 

• Водоустойчивост: 1000 
мм воден стълб 

• Защита: Студо- и 
ветрозащитен 

• Светлоотразителни 
елементи: 
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• Светлоотразителни ленти 
с широчина ≥5 см 

 

 

 

Мостра (образец): Участникът 
предоставя 1 бр. зимен работен 
комплект (яке с полугащеризон), 
спрямо минималните 
технически и/или функционални 
характеристики, описани по-

горе. 
8.  Зимно яке 

/Минимални технически 
характеристики: задължителни 
за всички участници/: 
С подвижна качулка; 
• Външна материя: 93% 
полиестер / 7% еластан – 

софтшел тип материал или 
еквивалентен, осигуряващ 
гъвкавост, еластичност и 
комфорт при движение; 
• TPU мембрана с 
водоустойчивост и дишаемост  ≥ 
5000 mm / 5000 g/m²/24h; 
• Вътрешна материя: 100% 
полиестер, с плътност ≥ 300 g/m² 
– осигуряваща добра 
термоизолация и устойчивост 
при носене; 
• Да отговаря на стандарта 
EN ISO 13688:2013 – Защитно 
облекло. Общи изисквания или 
еквивалентен.  
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този  документ отразява официалното становище на ЕС и УО. 

 

 

Мостра (образец): Участникът 
предоставя 1 бр. зимно яке, 
спрямо минималните 
технически и/или функционални 
характеристики, описани по-

горе. 
9.  Зимен панталон 

/Минимални технически 
характеристики: задължителни 
за всички участници/: 
• Изработен от 
четирипосочен еластичен 
софтшел материал, осигуряващ 
висока степен на гъвкавост и 
свобода на движение; 
• Състав на материята: 92% 
полиестер / 8% еластан или 
еквивалент; 
• TPU мембрана с ниво на 
водоустойчивост и 
паропропускливост  ≥ 
5000/5000; 

• Плътност на материята: ≥ 
230 g/m² 
 

 

Мостра (образец): Участникът 
предоставя 1 бр. зимен 
панталон, спрямо минималните 
технически и/или функционални 
характеристики, описани по-

горе. 

43   

10 Зимно яке защитно 21   
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/Минимални технически 
характеристики: задължителни 
за всички участници/: 
Защитно ватирано яке, 
предпазващо от топлина и 
пламъци, подходящо за 
заваряване и подобни процеси 
със сравними  рискове, 
повишена защита на  
предмишницата на блузата 
закопчаване с шипове, покрити с 
велкро вътрешен джоб на 
гърдите и джоб на гърдите с 
велкро, защитава в случай на  
краткотраен контакт с пламъци, 
от лъчиста, контактна и 
конвективна топлина и от 
пръски разтопено желязо при 
рязане с ъглошлайф, общ 
гарантиран брой поддръжка без 
загуба на защитни свойства: 
мин. 50 пъти; 
материал: памук, ≥ 260 g / m2; 
Минимални изисквания към 
стандартите за защита/ или 
еквивалент: EN ISO 11611: 2018 
– Защитно облекло за 
използване при заваряване и 
свързани процеси. 
 

Мостра (образец): Участникът 
предоставя 1 бр. зимно яке 
защитно, спрямо минималните 
технически и/или функционални 
характеристики, описани по-

горе. 
11. Зимен панталон защитен 21   
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/Минимални технически 
характеристики: задължителни 
за всички участници/: 
Защитни ватирани панталони, 
предпазващи от топлина и 
пламъци, подходящ за 
заваряване и подобни процеси, 
със сравними рискове; джобове 
на кръста; заден джоб; 
закопчаване и цип; покривало за 
обувки. Панталоните да са 
подходящи за носене в 
комбинация с блуза. 
Панталоните да защитават в 
случай на краткотраен контакт с 
пламъци, от лъчиста, контактна 
и конвективна топлина и от 
пръски разтопено желязо при 
рязане с ъглошлайф. Общият 
гарантиран брой поддръжка, без 
загуба на свойства на 
разпространение на пламъка: 
мин. 50 пъти; материал: памук, ≥ 
260 g / m2. 

Минимални изисквания към 
стандартите за защита/ или 
еквивалент: EN ISO 11611:2018 
– Защитно облекло за 
използване при заваряване и 
свързани  процеси.  
Мостра (образец): Участникът 
предоставя 1 бр. зимен панталон 
защитен, спрямо минималните 
технически и/или функционални 
характеристики, описани по-

горе. 
12. Диелектрични ръкавици 4   
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/Минимални технически 
характеристики: задължителни 
за всички участници/: 
Работно напрежение: ≥20kV по 
стандарт 
EN60903:2003+АС2:2005 – 

Работа под напрежение. 
Изолиращи ръкавици /или 
еквивалент/. 
Мостра (образец): Участникът 
предоставя 1 бр. диелектрични 
ръкавици, спрямо минималните 
технически и/или функционални 
характеристики, описани по-

горе. 
13. Шлем за заварчици с 

автоматично затъмняване 

/Минимални технически 
характеристики: задължителни 
за всички участници/: 
Изработен от полиамид със 
соларна и литиева батерия и 
автоматично затъмняване от 9-

13 степен чувствителността и 
времето за реакция,  
Ниво на филтрация на частици 
по EN 149 – Средства за защита 
на дихателните органи. 
Филтриращи полумаски за 
защита от частици. Изисквания, 
изпитвания, маркировка ≥FFP2, 
3M 6922 

 

Мостра (образец): Участникът 
предоставя 1 бр. шлем за 
заварчици с автоматично 

16   
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затъмняване, спрямо 
минималните технически и/или 
функционални характеристики, 
описани по-горе. 

 

2. Ценово предложение: 
 

№ 
Пълно описание на предмета на 

поръчката от страна на кандидата  
Количество 

Бр. 
Единична 

цена в лева 
без ДДС 

Общо цена в 
лева без 

ДДС 

 Закупуване на лични предпазни средства 
и специално работно облекло 

1   

     

     

     

 Обща стойност  

 

При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили 
всички разходи, свързани с качественото изпълнение на предмета на процедурата в 
описания вид и обхват.   

Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено предмета на 
процедурата в пълно съответствие с гореописаната оферта. 
 

За изпълнение предмета на процедурата в съответствие с условията на настоящата 
процедура, общата цена на нашата оферта възлиза на:  

 

Цифром:__________________ лв. без ДДС 
Словом:__________________________________ 

 

Декларираме, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена 
на труда.  

 

При несъответствие между предложените единична и обща цена, валидна ще бъде 
общата цена на офертата. В случай, че бъде открито такова несъответствие, ще бъдем 
задължени да приведем единичната цена в съответствие с общата цена на офертата. 
При несъответствие между сумата, написана с цифри и тази, написана с думи, важи 
сумата, написана с думи. 
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3. Срок на доставка: ......................... 
Предложеният срок на доставка не може да е по-кратък от 3 календарни дни и по-

дълъг от 30 календарни дни от сключването на договора и не по-късно от крайния срок 
за изпълнението на договор № BG05SFPR002-1.004-0142-C0, а именно 01.11.2026 г. 
Предложения, попадащи извън посочения диапазон и/или предложения, които не 
съдържат информация за срока на изпълнение в календарни дни ще бъдат предложени 
за отстраняване. 

4. Валидност на офертата:..................................... 
5. Начин на плащане:................................................. 
6. Други изисквания и условия: 

6.1. Срок за замяна при дефект /несъответствие (в часове) – 

………………………………………………………………………. 
Участниците не могат да предлагат  срок за замяна при дефект / несъответствие по 
– малък от  4 (четири) часа и повече от 48 (четирдесет и осем) часа.  
Предложения, попадащи извън посочения диапазон и/или предложения, които не 
съдържат информация за срок за замяна при дефект / несъответствие в часове ще 
бъдат предложени за отстраняване. 

7. Заявяваме, че при изпълнение на обекта на процедурата _____________________  
подизпълнители.                                                                          ще ползваме/няма да ползваме 

8. Приложения към офертата: 

8.1  Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 
8.2 Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата 
(неприложимо); 

8.3 Документи, доказващи техническите възможности и квалификацията на кандидата 
(ако е приложимо); 

8.3.1. Справка - декларация, съдържаща списък на изпълнените доставки, които са 
еднакви или сходни с предмета на процедурата, включително стойностите, датите и 
получателите. Важно: За „сходни“ с предмета на поръчката доставки ще се счита: 
Доставка на специализирано работно облекло и ЛПС 

8.3.2. Списък с документи, удостоверяващи произхода, състава и съответствието на 
специализираното работно облекло и личните предпазни средства (ЛПС) с 
приложимите нормативни изисквания. Към списъка да бъдат приложени копия на 
съответната документация ( напр. CE декларация за съответствие и/или ISO/ OEKO-

TEX сертификати и/или технически характеристики и/или други документи, 
удостоверяващи съответствието с нормативните стандарти). 
8.4 Декларация за подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на 
поръчката, вида и дела на тяхното участие, както и доказателства за поетите от тях 
ангажименти (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители); 
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8.5  Документи по т. 2 ,3 и 4 за всеки от подизпълнителите в съответствие с чл. 3, ал. 
17 и чл. 5, ал. 1, т. 5 от ПМС № 4/2024 г. (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва 
подизпълнители); 
8.6  Други изискуеми от кандидата документи. 

 

 

ДАТА: ____________ г.  ПОДПИС и ПЕЧАТ: 
____________________________ 

                             (име и фамилия) 

____________________________ 
                                                                                   (длъжност на представляващия кандидата) 

 
 


