
 МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси“  

 

 

 

Договор № BG05SFPR002-1.004-0142-C01 „Адаптиране на работната среда в „Хидрострой” АД по процедура BG05SFPR002-1.004 Адаптирана работна среда, финансирана от 
Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз. Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Програма "Развитие на 

човешките ресурси" 2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от „Хидрострой” АД и при никакви 

обстоятелства не може да се приема, че този  документ отразява официалното становище на ЕС и УО. 

 

   

 

СПИСЪК 

ДОКУМЕНТИ ЗА ПРОИЗХОД, СЪСТАВ И СЪОТВЕТСТВИЕ С НОРМАТИВНИТЕ ИЗИСКВАНИЯ 

„Закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло“ 

 

Съгласно точка ІІІ.2.4) от Публичната покана Технически възможности и квалификация по чл. 3 ал.13 от ПМС № 4/2024 г. 
№ Наименование на специализирано работно облекло и 

ЛПС 

Документ, удостоверяващ съответствие с нормативните 
изисквания 

1 Летни обувки работни   

2 Зимен работен к-кт яке с полугащеризон   

3 Зимни обувки работни  

4 Летни обувки работни   

5 Зимно яке   

6 Зимен панталон   

7 Зимни обувки   

8 Обувки за заварчици    

9 Зимно яке защитно   

10 Зимен панталон защитен   

11 Диелектрични ръкавици   

12 Диелектрични боти   

13 Шлем за заварчици с автоматично затъмняване  

*Важно: Кандидатът самостоятелно попълва справката – Приложение № 8, в която посочва предоставените документи. Копията на посочените документи 
се прилагат към справката и представляват неразделна част от нея. Непредоставянето на изискуемите документи е основание за отстраняване на кандидата 
от процедурата. 


