МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
Програма „Развитие на човешките ресурси“



							ДО
                                                                                                             „Хидрострой“ АД
                                                                                  гр. София, бул. „Цар Освободител“ №6



О Ф Е Р Т А

ОТ:________________________________________________________________________
(наименование на кандидата)


за участие в избор на изпълните по реда на Глава четвърта от ЗУСЕФСУ и Постановление № 4 на Министерския съвет от 2024 г.
 
с адрес: гр. _____________________ ул._______________________, № ______________, 
тел.: __________________, факс: ________________, e-mail: _______________________
регистриран по ф.д. № __________ / _________ г. по описа на __________________ съд, 
ЕИК /Булстат: _____________________________, 
Дата и място на регистрация по ДДС: __________________________________________,
представлявано от _____________________________________________, в качеството му на ___________________________________.	



УВАЖАЕМА/И ГОСПОЖО/ ГОСПОДИНЕ,


Във връзка с публична покана № 3 от дата 19.09.2025, Ви представяме нашата оферта за участие в избор на изпълнител с предмет: 

“ Закупуване на ергономични столове – 65 бр.”
(наименование на предмета на процедурата)


Декларираме, че сме разгледали документацията за участие и сме запознати с указанията и условията за участие в горепосочената процедура. Съгласни сме с поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения.

Запознати сме и приемаме условията на проекта на договора. 

1. Предлагаме да изпълним предмета на поръчката съгласно изискванията на бенефициента както следва:

	№
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на бенефициента 
	Количество
Бр.
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на кандидата
	Количество
Бр.

	1.
	Ергономични столове
Минимални технически параметри

· Еко кожа.
· Подсилен газов амортисьор Клас 4 за регулиране височината на седалката. 
· Механизъм с възможност за заключване в изходна позиция.
· Регулиране силата на люлеене според теглото на седящия.
· Подсилена, по-голяма, метална, петлъчева основа.
· Метални подлакътници с тапицирани падове.
· Максимално тегло на седящия: максимум 180 кг.
	65 бр.
	
	



2. Ценово предложение:

	№
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на кандидата 
	Количество
Бр.
	Единична цена в лева без ДДС
	Общо цена в лева без ДДС

	
	( посочва се пълно описание на артикулите който се предлагат за доставката/ пълно описание  и всички изисквания за предлаганата услуга / видовете СМР или КСС в случай на строително ремонтни работи)  
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Обща стойност
	



При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили всички разходи, свързани с качественото изпълнение на предмета на процедурата в описания вид и обхват.	 
Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено предмета на процедурата в пълно съответствие с гореописаната оферта.


За изпълнение предмета на процедурата в съответствие с условията на настоящата процедура, общата цена на нашата оферта възлиза на: 
Цифром:__________________ лв. без ДДС Словом:__________________________________


Декларираме, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на труда. 

При несъответствие между предложените единична и обща цена, валидна ще бъде общата цена на офертата. В случай, че бъде открито такова несъответствие, ще бъдем задължени да приведем единичната цена в съответствие с общата цена на офертата.

При несъответствие между сумата, написана с цифри и тази, написана с думи, важи сумата, написана с думи.

3. Срок на изпълнение: ................................
Предложения срок на изпълнение не може да е по-кратък от 45 календарни дни и по-дълъг от 90 календарни дни от сключването на договора и не по-късно от крайния срок за изпълнението на договор № BG05SFPR002-1.004-0142-C0, а именно 01.11.2026 г. Предложения, попадащи извън посочения диапазон и/или предложения, които не съдържат информация за срока на изпълнение в календарни дни ще бъдат предложени за отстраняване.
4. Валидност на офертата:.....................................
5. Начин на плащане:.................................................
6. Други изисквания и условия:
6.1 Период за Гаранционен срок, гаранционно обслужване на доставените столове  (в календарни месеци) – минимум 12 до максимум 36 месеца.
Участниците следва да предложат в своята оферта гаранционен срок в календарни месеци с включена безплатна поддръжка. Гаранционният срок започва да тече от датата на подписване на двустранен приемо-предавателен протокол за изпълнение предмета на процедурата. Участниците не могат да предлагат гаранционен срок по-малък от 12 (дванадесет) календарни месеца и по-дълъг от 36 (тридесет и шест) календарни месеца, считано от датата на подписване на двустранния приемо-предавателен протокол за изпълнение предмета на процедурата. 
Предложения, които са под посочения минимален период за гаранционен срок и/или предложения, които не съдържат информация за период за гаранционен срок в календарни месеци ще бъдат предложени за отстраняване.

7. Заявяваме, че при изпълнение на обекта на процедурата _____________________  подизпълнители.                                                                      ще ползваме/няма да ползваме
8. Приложения към офертата:
8.1  Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.;
8.2 Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата (неприложимо );
8.3 Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата (ако е приложимо);
8.3.1 СПРАВКА – ДЕКЛАРАЦИЯ за извършени идентични или сходни доставки
8.4 Декларация за подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на поръчката, вида и дела на тяхното участие, както и доказателства за поетите от тях ангажименти (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители);
8.5  Документи по т. 2 ,3 и 4 за всеки от подизпълнителите в съответствие с чл. 3, ал.17 и чл.5, ал.1, т.5 от ПМС № 4/2024 г. (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители);
8.6  Други изискуеми от кандидата документи.






ДАТА: _____________ г.		ПОДПИС и ПЕЧАТ:______________________
___________________________________________
                    (име и фамилия)
___________________________________________
                                                                                    (длъжност на представляващия кандидата)
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Договор № BG05SFPR002-1.004-0142-C01 „Адаптиране на работната среда в „Хидрострой“ АД по процедура BG05SFPR002-1.004 Адаптирана работна среда, финансирана от Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз. Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от „Хидрострой“ АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този  документ отразява официалното становище на ЕС и УО.[image: D:\2021-2027-Programming\Logos\co-funded_bg\Vertical\JPEG\BG Съфинансирано от Европейския съюз_BLACK Outline.jpg]
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